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	保育園・こども園の経営に関するFAQ 
	1. 保育士の人手不足にどのように対応すべきでしょうか？ 
	2. 理事長の主な職務と専決事項にはどのようなものがありますか？ 
	3. 保育園での労務トラブルで多いケースとその予防策は？ 
	4. 「選ばれる保育園」になるために必要な差別化ポイントは何ですか？ 
	5. 保育園経営における収支改善のポイントは何ですか？ 
	6. 保育園のリスクマネジメントで特に注意すべきポイントは？ 
	7. 適正な理事会運営とガバナンス強化のポイントは何ですか？ 
	8. 保育園のICT化を進める際の優先順位と注意点を教えてください。 
	9. 今後の保育園経営で特に注意すべき法改正や制度変更にはどのようなものがありますか？ 
	10. 職員のモチベーション維持・向上のための効果的な取り組みは何ですか？ 


