
中小企業で求人応募を増やすための方法はいくつかあります。以下にいくつかのア

プローチをご紹介します。 

中小企業の人材獲得は急務です。是非一つでもお取り組み下さい。 

 

1． 求人情報の改善: 求人情報が魅力的で分かりやすいかどうか確認し、必要に応

じて改善しましょう。仕事内容、給与、福利厚生、勤務地、勤務時間など、重要な

情報が明確であることが求職者にとって重要です。 

 

2． 企業ブランディング: 企業のウェブサイトや SNS を活用し、企業の魅力や独自性

をアピールしましょう。社員の声や成功事例、社内イベントなどを紹介することで、

求職者に興味を持ってもらえる可能性が高まります。 

 

3． 求人媒体の活用: 求人情報を多様な求人媒体に掲載することで、より多くの求職

者にアピールできます。インターネット求人サイトはもちろん、新聞や雑誌、地元の

求人情報誌なども活用しましょう。 

 

４．採用イベントの開催: ジョブフェアや企業説明会を開催し、直接求職者と交流する

ことで、企業の魅力を伝えられます。また、実際に会うことで、求職者との相性を確

認することもできます。 

 

5．リファーラル制度の導入: 社員が知り合いを紹介すると報奨金がもらえる制度を導

入することで、自然な形で新たな求職者が集まります。信頼できる人材が紹介され

る可能性も高く、採用後の定着率も向上することが期待できます。 

 

6．インターンシップの実施: 学生や若手求職者に対してインターンシップを提供する

ことで、企業の雰囲気や仕事内容を体験してもらい、将来的な採用につながること

があります。 

 

7．福利厚生の充実: 社員の福利厚生を充実させることで、働きやすい環境を提供

し、求職者が魅力を感じるようになります。例えば、柔軟な勤務時間制度、研修制

度、社員旅行、健康診断、社宅・寮の提供、子育て支援制度など、企業によってニ

ーズに合った福利厚生を提供しましょう。 

 

8．働く環境の改善: 職場環境が整っていることも求職者にとって重要です。オフィス

のレイアウトや清潔さ、コミュニケーションが取りやすい雰囲気作りなど、働く環境を

向上させましょう。 



9．正社員登用制度の実施: アルバイトや派遣社員を正社員として登用する制度を設

けることで、求職者が将来的なキャリアアップを見込める環境を提供できます。 

 

10．リモートワークの導入: 在宅勤務やテレワークなど、柔軟な働き方を導入すること

で、求職者が働きやすい環境を実現できます。リモートワークは、通勤時間の短縮

や家庭との両立がしやすいといったメリットがあり、求職者にとって魅力的です。 

 

これらの方法を活用し、企業の魅力を最大限に伝えることで、求人応募数を増やすこ

とが期待できます。ただし、一度にすべての方法を試すのではなく、企業の状況に応

じて最適なアプローチを選択し、効果的な求人戦略を立てることが重要です。 

 


