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	中小事業主のための！求人応募を増やす10の実践ポイント 
	1. 会社の強みを活かした求人タイトルを作成する 
	2. 成長機会と直接的な貢献度を強調する 
	3. 柔軟な働き方と職場環境を前面に出す 
	4. 経営者の想いと会社のビジョンを伝える 
	5. 簡素な応募プロセスを心がける 
	6. コストパフォーマンスの高い採用チャネルを選ぶ 
	7. 地域密着型の採用戦略を展開する 
	8. 低コストで実現できるSNS活用法 
	9. 小規模でも効果的な社員紹介プログラムを導入する 
	10. 採用活動の振り返りと改善を習慣化する 


